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Unter der Schirmherrschaft von Martin Günthner, Senator für  Wirtschaft, Arbeit und Häfen, wurden 

im Rathaus gemeinsam mit den Leiterinnen des Impulsgeber Zukunft e.V., Rena Fehre und Kerstin 

Purnhagen, hanseWasser und weitere 19 Unternehmen mit der feierlichen Übergabe einer Urkunde 

für ihre erfolgreiche familienfreundliche Personalpolitik ausgezeichnet. Die Unternehmen haben 

zuvor den Beratungs- und Entwicklungsprozess des regionalen Siegels „AUSGEZEICHNET 

FAMILIENFREUNDLICH“ absolviert. 

Senator Günthner unterstrich in seiner Begrüßung, dass Familienfreundlichkeit in Bremen 

mittlerweile Tradition hat. "Diese Tradition dokumentieren wir heute erstmalig mit dem vom 

Impulsgeber Zukunft e.V. im Schulterschluss mit dem Senator für Wirtschaft, Arbeit und Häfen 

sowie der Handelskammer Bremen entwickelten regionalen Siegel „AUSGEZEICHNET 

FAMILIENFREUNDLICH“. Durch die langjährige konsequente Umsetzung der Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf im Land Bremen wird Familienfreundlichkeit zu einer Standortmarke", so 

Günthner. 

„Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist wichtig und erhöht die Mitarbeiterzufriedenheit. Für 

uns gehört es heute zur gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen, eine familien-

freundliche Arbeitskultur zu schaffen“, verdeutlichen Jörg Broll-Bickhardt und Uwe Dahl, 

Geschäftsführer hanseWasser Bremen GmbH. 

Dank der Arbeit des Impulsgeber Zukunft e.V. ist Bremen das Bundesland mit der höchsten Dichte 

von als familienfreundlich ausgezeichneten Betrieben. Und die Angebote sind so vielfältig wie die 

Unternehmen selbst, stellten die Leiterinnen des Impulsgeber Zukunft e.V. in ihrer Ansprache dar. 

Was macht Bremen tatsächlich so erfolgreich? "Wir sind nahe dran an den Betrieben - wir suchen 

und finden gemeinsam mit ihnen passgenaue, individuelle Lösungen. Für den Mittelstand bedarf es 

niedrigschwellige Angebote, die prozess- und lösungsorientiert sind", so Kerstin Purnhagen. Dafür 

steht auch das neue Siegel ‚AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH‘ 
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