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AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH
hanseWasser erhilt erneut Siegel fiir familienfreundliche Personalpolitik

Bereits zum zweiten Mal konnte hanseWasser das regionale Siegel ,, AUSGEZEICHNET
FAMILIENFREUNDLICH" bei der feierlichen Ubergabe zusammen mit 23 weiteren, ausgezeichneten
Unternehmen im Bremer Rathaus entgegennehmen. Uberreicht wurde die Auszeichnung von
Claudia Bogedan, Senatorin fiir Kinder und Bildung, zusammen mit dem Impulsgeber Zukunft e. V.
als Initiator der Veranstaltung. Mit der Vergabe des Siegels werden Unternehmen fur ihre
erfolgreiche, familienfreundliche Personalpolitik ausgezeichnet.

hanseWasser erhielt 2016 erstmalig das Siegel ,AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH", nachdem
ein Beratungs- und Entwicklungsprozess in Zusammenarbeit mit dem Impulsgeber Zukunft e. V.
absolviert wurde. In diesem Zusammenhang wurden verschiedene MaBnahmen vereinbart, die
erfolgreich umgesetzt wurden und nun zur Re-Zertifizierung fiihrten. ,Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist wichtig und erhoht die Mitarbeiterzufriedenheit. Fiir uns gehort es heute zur
gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen, eine familienfreundliche Arbeitskultur zu
schaffen®, verdeutlichen Jérg Broll-Bickhardt und Uwe Dahl, Geschaftsfiihrer hanseWasser Bremen
GmbH.

Dank der Arbeit des Impulsgeber Zukunft e.V. ist Bremen das Bundesland mit der hochsten Dichte
von als familienfreundlich ausgezeichneten Betrieben. Eine familienfreundliche bzw.
familienbewusste Personalpolitik bedeutet, Rahmenbedingungen zu schaffen, damit Beschaftigte
ihr Privat- und Erwerbsleben besser vereinbaren konnen. Ein wichtiger Faktor, um sich fir den
Wettbewerb um Arbeitskrafte zu riisten, stellen die Leiterinnen Leiterinnen des Impulsgeber Zukunft
e. V., Mirja Beerens und Rena Fehre fest.
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